                                                                                                          ПРОЕКТ
ПАСПОРТ
муниципальной программы  

«Развитие муниципального управления»  на 2023-2027 годы
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Афанасьевского муниципального округаКировской области 

	Соисполнители муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации Афанасьевского муниципального  округа:
-управление делами, в том числе отдел бухгалтерского учета и отчетности, архивный отдел, хозяйственная группа;

-управление экономического развития, в том числе отдел сельского хозяйства и продовольствия, отдел по имуществу и земельным ресурсам, сектор по муниципальным закупкам;

-управление по вопросам жизнеобеспечения, в том числе отдел строительства и архитектуры, отдел по делам ГО и ЧС;

-отдел по физической культуре, спорту и работе с молодежью.

Отраслевые органы администрации Афанасьевского муниципального округа:
 Финансовое управление;

 Управление образованием;

 Управление культуры.

	Наименование подпрограмм
	Не предусмотрено

	Наименование проектов
	Не предусмотрено

	Цели муниципальной программы
	совершенствование и оптимизация  системы муниципального управления в администрации Афанасьевского округа, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности структурных подразделений и отраслевых органов администрации Афанасьевского округа.

	Задачи муниципальной программы
	-обеспечение осуществления управленческих функций администрации Афанасьевского округа (далее – администрации), совершенствование системы муниципального управления;

-обеспечение деятельности главы округа;

-обеспечение сохранности, эксплуатации и содержания имущества, находящегося в ведении администрации;

-обеспечение хозяйственной деятельности администрации;

-обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности главы, его заместителей, администрации;

-формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы в администрации;

-развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, по финансовым вопросам, вопросам жилищно-коммунального хозяйства и в сфере размещения муниципального заказа;

-материально-техническое обеспечение проведения выборов в представительный орган муниципального образования;

-создание и деятельность административной комиссии по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

-хранение и комплектование муниципальных архивов документами Архивного фонда Российской Федерации и другими архивными документами, относящимися к государственной собственности области и находящимися на территориях муниципальных образований, государственный учет документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, относящимися к государственной собственности области и находящимися на территориях муниципальных образований, оказание государственных услуг по использованию документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных, относящихся к государственной собственности, временно хранящихся в муниципальных архивах;
-обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации;

-обеспечение проведения мероприятий в области социальной политики, направленных на поддержку ветеранского движения и работу с ветеранами и инвалидами.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	-количество нормативных правовых актов администрации, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу;

-количество обращений граждан в администрацию, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством;

-увеличение пропускной способности каналов передачи данных информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
-количество информационных материалов о деятельности администрации, размещенных в средствах массовой информации;

-прохождение регулярного технического осмотра автотранспорта;

-своевременность разработки прогноза социально-экономического развития;
-доля муниципальных служащих администрации района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;

-доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график;

-доля муниципальных служащих, прошедших медицинскую диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
-количество случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и нарушения запретов, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе;
-формирование кадрового резерва на замещение ведущих, главных и высших должностей муниципальной службы в администрации.  Актуализация кадрового резерва;

-количество проведенных комиссий по противодействию коррупции;
-предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, согласно утвержденного перечня должностей;
-удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления;

-уровень доверия населения органами местного самоуправления.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2023 – 2027 годы. 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составит 299905,09 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета – 5453,9 тыс. рублей,

средства  бюджета округа – 289264,89 тыс. рублей.

средства федерального бюджета  - 5186,3 тыс. рублей.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	к 2027 году ожидается:

-отсутствие нормативных правовых актов администрации, противоречащих законодательству Российской Федерации по решению суда и не приведенных в соответствие в течение установленного федеральным законодательством срока со дня вступления решения суда в законную силу (0 единиц);

-отсутствие обращений граждан в администрацию, рассмотренных с нарушением сроков, установленных законодательством (0 единиц);

-увеличение пропускной способности каналов передачи данных информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» до 100 Мбт;

-количество информационных материалов о деятельности администрации, размещенных в средствах массовой информации до 850 единиц;

-прохождение регулярного технического осмотра автотранспорта (100%);

-своевременность разработки прогноза социально-экономического развития (100%);

-повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки муниципальных служащих (от запланированного количества) 100%;

-прохождение муниципальными служащими аттестации, предусмотренной законодательством о муниципальной службе (от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации по графику) 100%;
-прохождение муниципальными служащими медицинской диспансеризации (от числа муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации) 100%
-отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе (0);
-создание кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, относящихся к высшей, главной и ведущей группе должностей. Своевременная актуализация кадрового резерва (100%);

-количество проведенных комиссий по противодействию коррупции (не менее 4 раз в год);
-предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, согласно утвержденного перечня должностей (100%);

-удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления (75);

-уровень доверия населения органами местного самоуправления (75).


